Piaski, dnia 14.10.2015 r.

WOJT GMINY PIASKI
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy Piaski

1. Wymagania niezbedne:

D

2)

3)
4)

3)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérych
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
w przypadku obywateli Unii Europejskiej badz obywateli innych panstw, znajomos¢
jezyka polskiego, potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze na jednym z nizej wymienionych kierunkow:
a) gospodarka przestrzenna,
b) architektura / urbanistyka,
c) zarzadzanie nieruchomosciami/ inwestycjami,
d) budownictwo,
e) geodezja i kartografia,
lub
f) administracja z co najmniej rocznym stazem pracy na stanowisku urz¢dniczym
zwigzanym z wydawaniem decyzji administracyjnych,
umiejetnos¢ analizowania dokumentacji technicznej — projektéw budowlanych,
umiejetnos$¢ obstugi komputera, pakiet Office (Word, Excel),
programéw do obstugi map cyfrowych i meta danych
umieje¢tnosé redagowania pism urzgdowych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
prawo jazdy kat. B
umiejetnosé stosowania w praktyce:
a) przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) przepisow ustawy Prawo budowlane,
c) przepisOw ustawy o drogach publicznych,
d) przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e) znajomos¢ przepisOw ustawy o ochronie zabytkow

2. Wymagania dodatkowe:

D

2)

3)

4)

5)

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub w firmach ktérych dziatalnos¢ jest
zwigzana z gospodarka przestrzenna, architektura, urbanistyka, budownictwem
zarzgdzaniem nieruchomosciami,

doswiadczenie z zakresu zagospodarowania przestrzennego, procesOw inwestycyjnych,
procedur oceny oddzialywania na srodowisko w procesach inwestycyjnych,

znajomos¢ przepisOw ustaw:

a) prawo ochrony srodowiska,

b) o samorzadzie gminnym,

c) o pracownikach samorzadowych,

d) o gospodarce nieruchomosciami,

e) prawo wodne,

f) o ochronie danych osobowych,

g) o dostgpie do informacji publiczne;j,

znajomos¢ programow komputerowych — graficznych stuzacych do przegladania
dokumentacji technicznej i budowlanej,

odpowiedzialno$¢,  samodzielnos¢, = komunikatywnos$¢, odpornos¢ na  stres,
bezkonfliktowos¢.




3. Zadania wykonywane na stanowisku:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

prowadzenie czynnosci administracyjnych zwigzanych ze sporzagdzaniem Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Piaski,
prowadzenie czynnosci administracyjnych zwigzanych ze sporzadzaniem Planéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Piaski,

wydawanie zaswiadczen oraz wypiséw i wyrysow z Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Piaski,

interpretowanie zapisow Planu Miejscowego pod katem lokalizacji inwestycji na obszarze
Gminy Piaski,

dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy Piaski,

wizje w terenie oraz gruntowne analizy dokumentacji, niezbgdnej do wykonywania
obowigzkéw okreslonych w ustawach: Prawo budowlane, Prawo ochrony srodowiska,
Prawo wodne, o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji
lokalizacji inwestycji celu publicznego

udzial w komisjach przetargowych na roboty budowlane, prace projektowe dla inwestycji
budowlanych, prace geodezyjne i kartograficzne,

prowadzenie spraw z zakresu utrzymania obiektow budowlanych wchodzacych w sktad
gminnego zasobu nieruchomosci

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat,

2) rodzaj pracy — praca biurowa, samodzielne stanowisko,

3) praca przy monitorze ekranowym, m. in. z uzyciem kserokopiarki, skanera,

4) miejsce pracy — znajduje si¢ w budynku Urzgdu Gminy Piaski przy ul. 6 Stycznia I,
I pietro, praca w systemie jednozmianowym wymagajaca pelnej sprawnosci ruchowej
zwigzanej z czgstym przemieszczaniem sig po terenie gminy Piaski,

5) pomieszczenie pracy znajduje si¢ w obiekcie nie dostosowanym do potrzeb oséb
niepelnosprawnych,

6) pomieszczenie ogrzewane, z dostgpem do sanitariatow.

S: W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz

6%.

6. Wymagane dokumenty:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasny) — podpisany
przez kandydata*,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

zyciorys zawodowy (CV)*,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie kierunkowe,
potwierdzenie doswiadczenia zawodowego o ktorym mowa w czesci 1 pkt. 6f **

kopie  innych  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach — jezeli kandydat je posiada,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

referencje lub opinie z dotychczasowych miejsc pracy — jezeli kandydat je posiada,
o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata ze:

a) nie byt karany sagdownie

b) w przypadku wyboru oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zadan pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub-interesownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

¢) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku

d) posiada obywatelstwa polskiego,




e) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich).

7. Termin i miejsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach, z danymi adresowymi
i kontaktowymi identyfikujagcymi aplikanta z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy Piaski”

w sekretariacie Urzedu Gminy w Piaskach - pokdj nr 8 lub przestaé przesytka listowna na adres:
Urzad Gminy w Piaskach

ul. 6 Stycznia 1

63-820 Piaski

w _terminie do dnia 30 pazdziernika 2015r. (piatek) do godz. 15:00.

W przypadku nadania przesylki listownej decyduje data i godzina wptywu do Urzgdu Gminy
w Piaskach.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Gminy w Piaskach po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

Informacje dodatkowe:
1. Otwarcie ofert nastgpi do dnia 4 listopada 2015 roku
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
i zakwalifikowani do II etapu naboru, zostang poinformowani telefonicznie o wyniku
naboru a informacja o nast¢gpnym etapie i liczbie dopuszczonych kandydatéw zostanie
ogloszona na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej Urzgdu Gminy
Piaski(www.bip.piaski-wlkp.pl )
3. Sukcesywnie na stronie internetowej: www.bip.piaski-wlkp.pl bgda réwniez
umieszczane:
- informacje o terminie i miejscu kolejnych etapdw naboru,
- 0 wynikach naboru
4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 65 5719030
5. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Piaski, ul. 6 stycznia 1,
pok. nr 4 lub na stronie internetowej: www.bip.piaski-wlkp.pl

* CV oraz kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ klauzulg:

,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku, Nr 101, poz.
926) oraz ustawa z dnia 12 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 ze zm.)".

** Potwierdzenie doSwiadczenie dokonuje si¢ poprzez :
a) oswiadczenie kandydata zawierajace opis procedur administracyjnych w ktérych uczestniczyt lub,
b) przediozenia zaswiadczenia od pracodawcy.



Zal. Nr 1
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, DiZ€) POAPISANY/B. ..ot s snssdimmmsinssing o siciweimmimiios s siammoosies 85 50 e vosins ot o S eidinmm mieiio o
ZAMICSZKANY/A ; vovvminnsnmiansnans d5s sommamamnses o8 sBammasgs § RS REHTRRRS & 5 § S8 R RS S § €8 S SRS
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... | S i i
S A LTIV T119]0) 07 <y /g S A o el R s W K. Ml By T RO SR o o 5 el SRR St
Data waznos$ci dowodu 0SODISTEZO .....vuuntintietitet et e

swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
falszywych zeznan oswiadczam, ze mam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni
praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)

Zat. Nr 2

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci.

Ja;, MiZe] POUPISANYA: . oo oh « 5o oo disiisisisimnors e s siuloiision & .o RS ARER o 8,8 seis o silaia sl 8 555 5o
ZAMICSZKAIY/A ; covmmnssssoinmnnnns 15 2s dntmomniomss § L8 somasnss £ § £EOFRAERIEST 15 8 SHERONET @RS
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NE sosonsimmmes s s s svsams
WYAADYINN PIZEZ 12005 b e T ot oS oo s S oo sS S 1 s 8 et o Ty
Data waznos$ci dowodu 0SObISTEZO ....o.viuiuiiiiiiiiiiiiiii i

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
falszywych zeznan o§wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestgpstwa popetnione umysinie (w
tym przestgpstwa skarbowe).

...................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



Zat. nr 3

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

6. D120 DOUDIBEINY R, s o o ot smnites s Snindisnihms gt atsaras S il B i v 5.5 e S S
ZAMICETKBIVIR. . wianomaesosiusiminsuion v it siumesios smmeedmsns s smams i ssNaAS S &5 5SS AR TSARS & 4 LATIHTIS
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI 2 simtnsbnnmasiassassmasimsedes st
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Data waznos$ci doOwWodu 0SODISIEZO ... ..uuenrnie ittt ittt ettt eae e e

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Piaski zawartych
w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora ds.
budownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy Piaski zgodnie z ustawg zgodnie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 ze zm.).

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)

Zal. Nr 4

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja, DIZE] POUPISANYIA. .~ .. coonivvicis simion s ssimonismanss s s ORSEAESS V8 { OBRESAHSEAD # Y3 WA B wn's v
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legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... ] | S
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niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
podinspektora ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy Piaski oraz
obstuge komputera z monitorem ekranowym.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata

Zal.Nr5

Oswiadczenie

i, 50 POAPISAIVIB corvas 5 555 simusvamwsion s susmanm s s aasiusmsaas s sEapEnimwesFa s s d SoBsBESRITIRLS 5 Furie
FANCSIRAIYTA 5005 45 swotinws v o3 w5 mmmmmsmER S S E¥SAECE s PR R AU AN BRI P o v S simreme
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... Lo I R ot o AT
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Data waznos$ci dowodu 0SODIStEZO ... .vuiuiuitieiiitiiiieii e

w przypadku wyboru oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywa¢ zadan pozostajgcych w
sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz
zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)




