Wojt Gminy Piaski

oglasza nabor na stanowisko:

samodzielneqgo referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi

w Urzegdzie Gminy Piaski, ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski.

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia — w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym) prawnicze, administracyjne wzglednie zwigzane z ochrong $rodowiska,
lub $rednie z minimum 2 letnim stazem pracy w administracji publiczne;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera / Srodowisk systemoéw z rodziny Windows

oraz pakietdéw biurowych: Microsoft Office lub Open Office/

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow ustaw: Ordynacja podatkowa, Kodeks
postepowania administracyjnego , 0 odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku i w gminach,
oraz aktow wykonawczych do wymienionych ustaw,

znajomo$¢ podstawowych aktébw prawnych regulujgcych funkcjonowanie  samorzadu
terytorialnego a zwilaszcza ustaw : 0 samorzadzie terytorialnym, o dostepie do informacii
publicznej, o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych, rozporzadzenia w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej”,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prawo jazdy kat. B

mile widziane posiadanie samochodu,

pozadane cechy osobowosci: komunikatywno$¢, samodzielno$¢, doktadnose,

odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe, zdolno$¢ rozwigzywania probleméw,

praktyka zawodowa w administracji publicznej majaca wptyw na  poziom kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku,

odbyte kursy, szkolenia podnoszace kwalifikacje.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
ustawy o odpadach i innych przepiséw niezbednych do wykonywania czynno$ci na stanowisku
ds. gospodarki odpadami komunalnymi w szczegdInosci :
» nadzorowanie kampanii informacyjnej skierowanej do mieszkaficow gminy,
» zorganizowanie, wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru odpadow
komunalnych,
» prowadzenie ewidencji oraz weryfikacja ztozonych deklaracji o wysokosci
opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
» wdrozenie nowych przepisow dotyczacych dziatalno$ci podmiotow w zakresie odbioru i
transportu odpadow,
» prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych,
» przygotowywanie decyzji ustalajacych obowigzek uiszczenia optat za odbieranie
odpadow,



» opracowywanie dokumentow, projektdw uchwat i innych aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich
weryfikacja,

» wspotuczestniczenie w organizowaniu przetargow na odbidr i zagospodarowanie
odpadow,

» przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarkg odpadami,

» dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami w celu aktualizacji i
weryfikacji rynku gospodarki odpadami oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych gminy,

> przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

» nadzor nad Swiadczeniem ustug odbioru odpadoéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomos$ci zamieszkatych,

» nadzér nad realizacjg obowigzkow wiascicieli nieruchomos$ci zwigzanych z
utrzymaniem czystosci i porzadku w gminie,

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w systemie jednozmianowym, w peinym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach: poniedziatek od 8,00 do 16,00, od wtorku do pigtku od 7,15 do 15,15, z monitorem
ekranowym, wymagajaca petnej sprawnosci ruchowej zwigzanej z przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku, oraz wykonywaniem niektorych czynnosSci (np. kontrolnych) w terenie, wymagajaca
dyspozycyjnosci oraz koniecznosci szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Pomieszczenie

pracy znajduje sie na parterze w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pierwsza umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z
mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W
tym okresie pracownik odbywa stuzbe przygotowawczg trwajgcg trzy miesigce i konczgcag sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu kohczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

5.Informacja

W miesigcu  marcu 2013 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Piaski, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae,
3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie — poswiadczone notarialnie lub
przez uczelnie,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,
6) mile widziana opinia z zaktadu pracy po$wiadczajaca uzyskane kwalifikacje zawodowe
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci
(zadwiadczenie o ukoriczonych kursach, szkoleniach),
8) odwiadczenia kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych, o tresci stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia,
9) osSwiadczenie o niekaralnosci — stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia
10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — stanowigce zatacznik nr 3
do niniejszego ogtoszenia,
11) o$wiadczenie o stanie zdrowia — stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.




7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 6 maja 2013 roku (wigcznie) - w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko samodzielnego referenta ds. gospodarki odpadami _komunalnymi w
Urzedzie Gminy Piaski”.

Miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Gminy Piaski, ul. 6 Stycznia 1, 63-820 Piaski, pokdj nr 8.
Uwaga

Oferty ztozone po ww. terminie( liczy si¢ data wptywu do urzedu) nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 8 maja 2013 roku .

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru, terminach
przeprowadzenia kolejnych etapow kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mailowy. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwtocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.piaski-wlkp.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Piaski.

Piaski, dnia 15.04.2013 roku

Sporzadzit: Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej Wiestaw Glapka
Zatwierdzit: Wojt Gminy Piaski /-/ Zenon Norman

Informacje dodatkowe

1) Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z ustawg dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) oraz
Zarzadzeniem Nr 17/2012 Wodjta Gminy Piaski z dnia 14.02.2012 roku w sprawie
,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Piaski oraz na wolne stanowiska kierownicze jednostek
organizacyjnych gminy Piaski oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy Piaski nr 25/2012 z dnia
9 marca 2012 roku w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Piaski oraz na
wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Piaski.

2) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.



